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Rok L .
lenEmiE Grupa przedmiotow Numer katalogowy:
Nazwa przedmiotu®: ZARZADZANIE IECTS 2) 4
Tlumaczenie nazwy na jez. [Management
angielski®:
Kierunek studiow”: Finanse i Rachunkowo $¢

Koordynator przedmiotu®: |dr hab. in . Mariusz Maciejczak

Prowadzacy zanciaG): dr hab. in z. Mariusz Maciejczak, dr in z. Barbara Wyrzykowska, dr in z. Katarzyna tukasiewicz, mgrin z. Aleksandra Siudek

Jednostka realizujgca”: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsi  ebiorstw

Wydziat, dla ktérego
przedmiot jest Wydziat Nauk Ekonomicznych
realizowany®:

a) przedmiot b) stopien c) rok d) forma studiow
Status przedmiotu®:
drugi 1 stacjonarne / niestacjonarne
a) semestr b) Jez. wyktadowy™”
Cykl dydaktyczny™:
(2) letni polski

Celem przedmiotu jest:

Zalozenia i cele Zapoznanie studentéw z istota, znaczeniem oraz celami i funkcji zarzgdzania w dynamicznie zmieniajacych sie warunkach
przedmiotulz)' gospodarowania. Przekazanie wiedzy na temat: planowania, organizowania, kierowania ludzmi i kontroli oraz doskonalenia w
) przedsiebiorstwach. Przedstawienie r6znych metod i koncepcji zarzadzania organizacjami.

a) forma dydaktyczna b) liczba godzin (stacjonarne i niestacjonarne)
al) wyklad 30

Formy dydaktyczne, liczba a2) ¢wiczenia audytoryjne 30

godzin®¥; ytory)
a3) ¢wiczenia laboratoryjne
a4) seminaria
dyskusja T eksperyment T
projekt badawczy T studium przypadku T
rozwiazywanie problemu T gry symulacyjne T
14),
Metody dydaktyczne ™ analiza i interpretacja tekstow zrédtowych T indywidualne projekty studenckie T

konsultacje
wyktad T inne ...
inne... inne ...
A.  wyklady

1. Zarzadzanie — istota i znaczenie w rozwoju jednostek i organizacji, 2. Rozw6j nauk o zarzadzaniu i jako element tworzeniaj
postepu, 3. Organizacja i przedsigbiorstwo w systemie spotecznym, 4. Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji w|
organizacji, 5. Rola planéw i planowania w funkcjonowaniu organizacji — od strategii do projektu, 6. Zarzadzanie zasobami i
procesami w strukturze organizacyjnej, 7. Struktura organizacyjna i gry organizacyjne, 8. Wiadza i jej rola w motywowaniu, 9.
Kultura organizacyjna w warunkach zmiany migdzypokoleniowej, 10. Kontrola i zarzadzanie ryzykiem i zmiang, 11. Innowacje i
Pelny opis przedmiotuls): zarzadzanie innowacjami, 12. Zarzadzanie jakoscig w oparciu o systemy jakosci, rola certyfikacji i akredytacji, 13. Spotecznal
Odpowiedzialnos¢ Biznesu

B. ¢éwiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Istota pracy menadzera. 2. Otoczenie organizacji i jej elementy, 3. Modele biznesu a specyfikaj
organizacji i przedsiebiorstwa, 4. Podejmowanie decyzji, 5. Planowanie, 6. Zasoby i procesy, 7. Organizacja pracy wiasnej i
zespotowej, 8. Ocena i motywowanie pracownikéw, 9. Przywddztwo i kultura organizacyjna, 10. Kontrola i zarzadzanie ryzykiem,
11. Zarzadzanie innowacjami, 12. Zarzadzanie jakoscia, 13. Zarzgdzanie projektami.

Wymagania formalne
(przedmioty

wprowadzajace)*®:
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Zatozenia wstepne®”:

Efekty ksztatcenia™®:
(z kolejnymi numerami, 01,

02, 03 itd.)

01 -objasni¢ etapy rozwoju nauk o zarzadzaniu

05 - swiadomos¢ znaczenia funkcji zarzadzania w

przedsigbiorstwach

02 - opisa¢ podstawowe koncepcje i metody zarzadzania

06 - aktywna postawa w poznawaniu nowych koncepcji zarzadzania

03 - interpretacja podstawowych proceséw zachodzacych

W organizacji

07 -

04 - przeprowadzenie analizy wybranej funkcji zarzadzania

w organizacji

08 -

ocena wykonanie zadania projektowego na

kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 2definiowany temat 04, 05, 06
praca pisemna przygotowywana w
. 04, 05,06 oo - . .
ramach pracy wtasnej studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢
ocena eksperymentéw wykonywanych w przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego
Sposéb weryfikacji efektow]trakcie zajec problemu
i19). L - . ) . - -
ksztatcenia™: ocena wystapien i prezentaciji w trakcie obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego
zajec problemu (aktywnos¢)
egzamin pisemny 01,02,03,04 |test komputerowy
egzamin ustny inne..
inne..
okresowe prace pisemne imienne karty oceny studenta
Forma dokumentacji ~ |ztozone projekty 04, 05,06 [ire$é pytan egzaminacyjnych z oceng 01,02,03,04
osiggnietych efektéw  |prace pisemne przygotowane w ramach 04. 05.06
ksztatcenia 29 pracy whasnej studenta U lista z informacjami o aktywnosci studentéw
pisemne zespotowe analizy
zdefiniowanego problemu inne..
Element oceny Wagaw % |Element oceny Waga w %
) L o . ocena wykonania zadania projektowego na
kolokwium na zajeciach éwiczeniowych 2definiowany temat 50%
praca pisemna przygotowywana w
ramach pracy wtasnej studenta ocena wynikajaca z obserwacji w trakcie zaje¢
Elementy i wagi majace , . . . -
wplyw na ocene ocena eksperymentéw wykonywanych w przygotowanie zespotowej analizy zdefiniowanego
i 21) trakcie zaje¢ problemu
koncowg“™™:
ocena wystapien i prezentacji w trakcie obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego
zajec problemu (aktywnos¢)
egzamin pisemny 50% test
egzamin ustny
inne... inne..

Miejsce realizacji zaje¢22):

Literatura podstawowa i uzupetniajaca®:

a) podstawowa

Klincewicz K. (red.), Zarzadzanie, Organizacje i Organizowanie. Wyd. Wydz. Zarzadzania UW, Warszawa 2016.
Kozminski A. K., Jemielniak D. Zarzadzanie od podstaw. Wyd. Akademickie i Profesjonalne. Warszawa 2008.
Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa 2004.

b) uzupetniajgca

Kochanski T., Nowe koncepcje w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Wyd. WSE-I, Warszawa 2000
Martyniak Z., Nowe metody i koncepcje zarzgdzania. Wyd. AE w Krakowie. Krakdw 2002.
Jemielniak D., Latusek D., Zarzadzanie: teoria i praktyka od podstaw. Cwiczenia. Wyd. WSPiZ. Warszawa, 2005.
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Szczegoétowe zasady do organizacji zaje¢

1. Zajecia realizowane sa zgodnie z Regulaminem studiéw.

2. Obecnosé na ¢wiczeniach jest obowigzkowa.

3. Dopuszcza sie 2 nieobecnosci nieusprawiedliwione.

4. Prowadzacy ¢wiczenia kazdorazowo sprawdza liste obecnosci (na kartce lub w systemie eHMS).

5. Zadania realizowane na ¢wiczeniach podlegajg ocenie na éwiczeniach.

6. Osoba nieobecna lub ktérej nie zaliczono zadan na danych ¢wiczeniach przedktada Prowadzacemu do zaliczenia wykonane zadanie w terminie
pbzniejszym, najlepiej na kolejnych zajeciach, lecz nie p6zniej niz do dnia zaliczenia ¢wiczen.

7. Zapisy z rozliczenia zadan realizowanych na ¢wiczeniach (0/1) sporzadzane sg kazdorazowo po zakonczeniu danych ¢wiczen (na kartce lub w systemie
eHMS).

8. Warunkiem koniecznym pozytywnego ukonczenia ¢wiczen jest zaliczenie 10 zadan z ¢wiczen.

9. Od 2 éwiczen przygotowywany jest projekt zaliczajgcy. Studenci dobierajg sie w grupy po 2 osoby, w wyjatkowych sytuacjach, za zgodg Prowadzacego po
3 osoby, lecz nie wigcej. Projektu nie mozna wykonywac¢ indywidualnie.

10. Na kazdych kolejnych zajeciach Prowadzacy moze weryfikowaé postepy prac nad Projektem i konsultowac kolejne etapy. Prowadzacy moze takze
zadawac¢ wykonanie kolejnych etapéw jako prace domowa i z niej rozliczaé. Zapisy z rozliczenia etapéw sporzgdzane sg kazdorazowo po zakonczeniu danychj
¢wiczen (na kartce lub w systemie eHMS).

11. Na ostatnich ¢wiczeniach Studenci bedg dokonywac¢ recenzji preer-review innych projektéw. Karty do oceny projektéw zostang opracowane wspolnie
przez Koordynatora przedmiotu i studentéw na wyktadzie i dostarczone do Prowadzacych ¢wiczen i Studentow.

12. Recenzenci wybierani sg losowo.

13. Recenzja opracowana przez Studentéw brana jest pod uwage przez Prowadzacego ¢wiczenia, ktdry wystawia koncowg punktacje za projekty.

14. Spehiajac warunek zaliczenia 10 zadan ¢wiczeniowych kazdy student moze otrzymaé maksymalnie 50 punktéw za projekt, w tym:

a. a. 40 punktéw za projekt koncowy od Prowadzacego ¢wiczenia,

b. b. 5 punktéw za wykonanie recenzji od Prowadzacego ¢wiczenia,

c. ¢. 5 punktow od Recenzentéw - studentow.

15. Obecnos¢ na wyktadach jest nieobowigzkowa. Wyktadowa weryfikuje obecno$é na wyktadach przez sprawdzanie listy obecnosci.

16. Wyktady zaliczane sg na podstawie egzaminu w postaci zadania problemowego do rozwigzania na ostatnim wykfadzie.

17. Warunkiem koniecznym dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen.

18. Za egzamin mozna uzyska¢ maksymalnie 45 punktow.

19. Dodatkowe 5 punktéw mozna otrzymaé za aktywnos$¢ na wyktadach.

20. Sprawy nierozstrzygniete rozwigzuje Koordynator przedmiotu.

orgamzac)e Zajec 1 Zancz ano) aamy aramm Studiow W SGGW.
Zaliczenie ¢wiczen:
- 10 prac przygotowanych w ramach ¢wiczen nr 2,3,4,5,6,8,10,11,12,13 (ocenianych 0/1]
- Praca zaliczeniowa - Projekt bedacy studium przypadku wybranego zagadnienia w wybranej rzeczywistej organizaciji.
Poczawszy od zaje¢ nr 2 rozpocznie sie przygotowywanie pracy projektowej na zaliczenie. Prace nalezy przygotowywac w grupach po 2
osoby. Praca powinna by¢ przygotowana na formularzu ktéry jest umieszczony na stronie internetowej www.maciejczak.pl/dydaktyka. W
okresie trwania zaje¢ mozna konsultowaé prace z prowadzacym éwiczenia. Praca powinna mie¢ charakter akademicki. Moga opiera¢ sie o
dane wtorne — opracowan innych autoréw, oraz o dane pierwotne — badania wtasne. Powinna stanowi¢ pogtebiong analize przyczynowo-
skutkowa z ktérej wyciggniete bedg wnioski w postaci syntezy. Prace moga zosta¢ poddane sprawdzeniu programem antyplagiatowym.
Tematyka do przygotowania studium — do wyboru jeden z tematéw:

UWAGI?: a) Analiza struktury organizacyjnej wybranej organizacji
b) Metody oceny pracownikéw na przyktadzie wybranej organizacji
c) System zarzadzania jakoscig w wybranej organizaciji
d) Model kultury organizacyjnej wybranej organizacji
e) Innowacje w wybranej organizacji
f) Zarzadzanie wiedzg w organizacji uczacej sie na przyktadzie wybranej organizaciji
g) temat wiasny zatwierdzony przez prowadzgcego ¢wiczenia
Prace nalezy zlozy¢ do prowadzacych ¢wiczenia w wersji drukowanej oraz przesta¢ do prowadzacego wyktady e-mailem na adres
mariusz.m.maciejczak@gmail.com
Zaliczenie wyktadow: pisemne rozwigzanie zadan problemowych (pod warunkiem pozytywnej oceny z ¢wiczen).




